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"Сапа саласындағы саясат"  

ЕРЕЖЕСІ 

1. Жалпы ережелер 

1.1. Осы құжат "Серебрянск технология колледжі" КММ (бұдан әрі-

колледж) сапа саласындағы жұмысты ұйымдастыруға және оның 

мазмұнына қойылатын талаптарды белгілейді. 

1.2. Сапа саласындағы саясаттың негізгі бағыттары Қазақстан 

Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі "Білім туралы" 

Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 

мамырдағы № 499 қаулысымен бекітілген техникалық және 

кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламасын іске асыратын 

білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларына сәйкес 

әзірленді. 

1.3. Бұл Саясат колледж қызметтерінің барлық тұтынушылары үшін 

бағдар болуға арналған және сапа менеджменті жүйесінің негізгі 

құжаты болып табылады. 

1.4. Ағымдағы құжат колледжде жүзеге асырылатын білім беру 

процесінің негізгі міндеттерін, тәртібін және ұйымдастырылуын 

анықтайды. 

2. Колледждің миссиясы мен көзқарасы 

2.1. Колледждің миссиясы-Еңбек нарығының заманауи талаптарына 

жауап беретін, үздіксіз өсуге, Әлеуметтік және кәсіби 

ұтқырлыққа дайын, жоғары рухани-адамгершілік қасиеттерге ие 

кәсіби құзыреттілікке ие маман болу 

2.2. Колледждің пайымы-білім алушылардың, педагогтардың, жұмыс 

берушілердің және басқа да мүдделі тараптардың мүдделері үшін 

жұмыс істейтін өзекті білім беру жүйесімен, ашық ақпараттық 

ортамен және қазіргі заманғы ифрақұрылыммен еңбек 

нарығында сұранысқа ие мамандарды даярлау 

3. Сапа саласындағы негізгі бағыттар 

Сапа саласындағы негізгі бағыттар: 



3.1. Білім беру қызметінің үнемі өзгеріп отыратын жағдайларына 

бейімделуді қамтамасыз ететін ұйымдасқан құрылымды 

жаңғыртуды қоса алғанда, ұйымды басқарудың заманауи әдістері 

негізінде колледжді басқару жүйесін жетілдіру; 

3.2. Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартының талаптарына сәйкес білім беру 

қызметтерін қамтамасыз ету; 

3.3. Еңбек нарығы мен МЖМБС ТжКБ талаптарына сәйкес 

мамандардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету мақсатында 

даярлау сапасын, Кәсіби құзыреттілік деңгейін, кәсіби 

ұтқырлықты арттыру; 

3.4. Үздіксіз оқыту құралдары бойынша педагогикалық персоналдың 

сапалы өсуін және жоғары біліктілігін қамтамасыз ету, кәсіби 

деңгейін арттыру, инновациялық қызметті жандандыру; 

3.5. Білім беру бағдарламаларын оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді 

жетілдіру және дамыту, тұтынушылардың көрсетілетін 

қызметтердің сапасына қанағаттану дәрежесін арттыру; 

3.6. Әлеуметтік әріптес кәсіпорындармен өзара тиімді 

ынтымақтастық негізінде оқу-материалдық базаны дамыту; 

 

Сапа саясаты колледждің негізгі құндылықтарын көрсетеді және 

жалпы саясат пен даму стратегиясының бөлігі болып табылады, 

сонымен қатар көрсетілетін қызметтердің сапасын үнемі 

жақсарту құралы болып табылады. 


