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Согласно методическим рекомендациям по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков в высших и средне-специальных учебных 

заведениях в КГУ «Серебрянский технологический колледж» УО ВКО был 

проведен анализ коррупционных рисков.  

Основанием для проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков является решение первого руководителя учебного заведения. 

Проведение внутреннего анализа основывалось на нормативно-

правовой базе:  

         1.Конституция Республики Казахстан (принята 30 августа 1995 года, с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 23.03.2019 г.); 

 2.Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 

ноября 2015 года № 410-V ЗРК (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 01.01.2020 г.) 

 3. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007г №319 

- III (с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.01.2020 г.) 

         4 Антикоррупционная стратегия Республики Казахстан на 2015-2025 

годы -Указ Президента Республики Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 

 5 Программа противодействия коррупции Республики Казахстан на 

2015-2025 годы 

     6 Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков от21 ноября 2016 года № 14441. 

Внутренний анализ коррупционных рисков в средне-специальных 

учебных заведениях осуществляется по 4 направлениям. 

Результат проведения внутреннего аналаиза антикоррупционных 

рисков в КГУ «Серебрянский технологический колледж» УО ВКО показал 

следующее: 

1) Управленческая и организационно-кадровая деятельность: 

Организация и деятельность антикоррупционной политики колледжа: 

- приказ директора «О создании Совета по противодействию 

коррупции»; 

- приказ директора «О назначении уполномоченного по этике и 

противодействию коррупции»; 

- приказ директора «О возложении обязанностей уполномоченного по 

этике и противодействию коррупции»; 

- утверждены подписью директора «Общие положения кодекса этики» 

КГУ «Серебрянский технологический колледж»; 

- утвержден «Антикоррупционный стандарт» КГУ «Серебрянский 

технологический колледж» 



- функционирует «ящик доверия» для писем и обращений физических и 

юридических лиц. Данный ящик вскрывается комиссионно. 

2) Финансово-хозяйственная деятельность; 

1. Оказываются  государственные услуги: 

- выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном 

образовании; 

- прием документов на конкурс по размещению государственного 

образовательного заказа на подготовку кадров с техническим, 

профессиональным и послесредним образованием; 

- выдача справки лицам, не завершившим техническое и 

профессиональное, послесреднее образование; 

-перевод и восстановление обучающихся в организациях образования, 

реализующих образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования; 

- предоставление академических отпусков обучающихся в 

организациях образования; 

-предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, 

а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, 

обучающимся и воспитанникам организаций технического и 

профессионального,  послесреднего и высшего образования; 

- прием документов для прохождения аттестации на присвоение 

(подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам 

и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих 

программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 

среднего, общего среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования 

3)Образовательная деятельность; 

          4)Социально-воспитательная работа: 

- с целью предотвращения вовлечения студентов в коррупционные 

отношения в ходе сдачи экзаменов организовывается проведение акции 

«Чистая сессия».  

- Показ видеороликов из социальных сетей на  антикоррупционному тему, 

классные часы, мероприятия «Адалдық сағаты» (в период работы колледжа в 

дистанционном формате – публикации видео на странице инстаграм и 

образовательной платформе CANVAS). 

- В колледже разработан официальный сайт. Сайт обеспечивает официальное 

представление информации о колледже в сети Интернет с целью расширения 

рынка информационно - образовательных услуг колледжа. Ежедневно 

обновляется сайт колледжа, где идет информация о всех проводимых 

мероприятиях колледжа.( stehnocollege.kz) 

- Организация и проведение  акций и флеш-мобов. Участие в городских 

мероприятих среди студентов «Я против коррупции!» 

- Большую работу по организации досуга студентов проводит молодежный 

центр колледжа «ЖастарKZ», внутри которого функционируют 

http://www.stehnocollege.kz/


волонтерский клуб, клуб «Саналы ұрпақ». Председателем молодежной 

организации колледжа является Ойратканова Ж.А. 

- Лидеры молодежной организации входят в состав различных комиссии 

колледжа. 

- Имеется уголок по самообслуживанию (EGOV). Оснащен: интернет, 

компьютер, принтер, ксерокс 

- В колледже действует «Магазин честности» (на время дистанционного 

обучения деятельность приостановлена). 

- Большая работа проводится по обеспечению соблюдения«Кодекса Чести 

преподавателя», «Кодекса Чести студента». 
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